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Deel 1.   
Verslag m.b.t. de uitleg wetswijziging Werk en Inkomen van   
2e kamerlid Mw. Sadet Karabulut. 
 
 
1 jan 2015 is de participatie wet van het kabinet Rutte 2 Rutte van start gegaan dit is de grootste 
hervorming ooit. Ik zal dan ook over de veranderingen spreken die ontstaan zijn onder het huidige 
Rutte 2 kabinet. 
Doel van het kabinet Rutte 2 is :  
 
Bezuinigen  

 Activering in de sector sociale zekerheid.  
 De ontvanger van een uitkering moet niet beloond maar benadeeld worden. 
 Daarom gaan we “Naar/vervelend” doen tegen werkelozen. 
 We willen minder bureaucratie. 
 De wet moet eenvoudiger worden. 
 We pakken de onderkant van de arbeidsmarkt. 
 En denken niet meer in hokjes, dus weg met het hokjes denken.  

 
 
Voor 1 januari 2015 hadden we diverse regelingen/ uitkeringen. 
   
1.Bijstands uitkering,   
2. WSW (wet sociaal werk) ,  
3. Wajong (arbeidsongeschiktheidsuitkering jong gehandicapten)   
 
  
Vanaf 1 januari 2015 vallen al deze categorieën onder de participatie wet.  
 

Een participatie uitkering (voorheen bijstand, WSW of Wajong)  krijg je nu alleen nog  als je 
ook een tegenprestatie levert. 
 
De gemeentes hebben de volle verantwoordelijkheid en mogen het naar eigen inzicht zelf uitvoeren of 
uitbesteden, het effect voor de cliënt blijft hetzelfde.  
    
Er wordt aan de cliënt een werkervaringsplaats met behoud van uitkering aangeboden/aangewezen of 
men wordt verplicht vrijwilligerswerk te doen. 
Vrijwilligerswerk mag geen bestaand werk verdringen, echter het verdringt altijd bestaand werk.  
Het heet immers “WERKEN.”  
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De Kostendelers norm werd doorgevoerd, in de volksmond de “mantelzorg boete”   
Deze komt in de plaats van:de WWB (wet werk en bijstand), de AOW(algemene ouderdomswet) en de  
IAOW (inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikten)   
Zie figuur 1 vlg. pagina.  
Zie voor uitgebreide info www.gemeenteloket.minszw.nl van het ministerie van sociale zaken en 
werkgelegenheid.  
 

Categorale bijstand mag niet meer, men moet voortaan individueel gaan toetsen, dit is meer 
werk en dus meer ambtenarij .  
Het enige wat nog wel mag is een collectieve ziektekosten verzekering ( via de gemeente aan te 
vragen ), en een stadspas (kennen we niet in Boxmeer ). 
De langdurigheids toeslag is afgeschaft.   
Onder Rutte 2 is het nog maar de vraag of mensen nog rechten hebben of krijgen. Alles wordt onder 
maatwerk geschaard en moet apart bekeken worden.  
 

Voor het activeren van werklozen zijn strenge regels opgesteld ten aanzien van de 
verplichte re-integratie van verplichte ervaring tot kleedplicht(hoe ben je aangekleed) toe en werk je 
niet mee dan kun je tot 100% gekort worden op je uitkering.   
 
Uitkeringen werden reeds verlaagd onder het kabinet Rutte 1 en verder verlaagd onder het kabinet  
Rutte 2 . Tot nu toe is er 1,2 miljard op bezuinigd en er komt nog wat bij.  
 

 
Figuur 1. Deze bedragen zijn ook nu nog de geldende normbedragen voor een participatie  
uitkering. 

 
 

 
Het is natuurlijk erg mooi en ook goed als mensen met of zonder beperking mee kunnen doen in de 
maatschappij, daar is niets mis mee, dat levert een mooie  inclusieve samenleving op, wat volgens   
vlg. Mw. Sadet Karabulut alleen maar mooi zou zijn.  
 
SW (sociale werkplaatsen) bedrijven hadden tot 1 jan. 2015 100.000 werkplekken voor mensen met 
een beperking. Onder begeleiding met een goed contract en betaald volgens CAO loon.  
De SW bedrijven krijgen van 2

e
 kamerlid Jetta Klijnsma nu een sterfhuisconstructie mee het aantal 

werkenden is reeds gezakt met -70.000 mensen. Nieuwe instroom mag niet meer, dus het zal nog 
verder weg gaan zakken.   
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Alle jonggehandicapten krijgen een herkeuring, het arbeidsvermogen wat over is wordt 
opnieuw bepaald en men moet gaan werken met ondersteuning en begeleiding. Met een 
werkplekaanpassing . 
Heb je nog Arbeidsvermogen over dan heb je geen recht meer op een Wajong uitkering die 75% is 
van het minimum loon maar verval je tot een participatie uitkering die 70% is van het wettelijk 
minimum loon. Je moet dan 5% van je nu structureel inkomen inleveren.  
 
Jetta Klijnsma wil hiervoor 30.000 beschutte werkplekken creëren, maar levert geen middelen om 
deze maatregel ook uit te voeren en dus ook daadwerkelijk deze 30.000 plekken te creëren.  
De SW heeft al 3 jaar op rij geen CAO meer dit is een kwalijke zaak, hierdoor zijn de lonen al 3 jaar 
bevroren, en heeft er ook geen inflatie correctie plaatsgevonden, waardoor.  
 

Er is door Jetta Klijnsma een Quotum m.b.t. een banen afspraak gemaakt, en wel voor 
125.000 nieuw reguliere banen. 
Hiervan moet de overheid er 25.000  creëren de andere 100.000 moeten uit/in het bedrijfsleven 
komen.     
 
Van de ongeveer 1.000.000 mensen met een arbeidsbeperking zullen ongeveer  700.000 mensen 
werk moeten zien te vinden. 
 
Een klein sommetje leert dan 30.000 banen die Jetta Klijnsma wil creëren en er geen geld en 
middelen voor heeft en de 70.000 banen die verdwijnen door de sterfhuisconstructie van de SW 
70.000 geeft per saldo een tekort aan 100.000 werkplekken voor arbeidsgehandicapten waarvan de 
tekorten aan deze werkplekken ontstaan zijn door het beleid van Kabinet Rutte 2.  
  
De overdracht van iemand met een WSW baan in detachering vanuit het SW bedrijf naar een vast 
contract bij die detacheerder is GEEN extra wekplek.    
 
Er is nu een hoge werkloosheid er zijn maar liefst 600.000 mensen werkloos,  
Er is veel concurrentie op de arbeidsmarkt, de vele flexcontracten maken het voor jongere en jongere 
arbeidsmigranten geweldig moeilijk om werk te vinden.  
De perverse prikkel van deze vele werklozen maakt,  dat er steeds meer flexplekken zijn, bedrijven 
vaak wisselen van medewerkers en dus men dus vaak zijn ontslag krijgt, dit omdat werkgevers liever 
geen vaste dienstverbanden meer aangaan, met alle verplichtingen van dien.   
 
Gemeenten moeten hun verantwoording nemen en investeren in het aantrekken van meer 
werkgelegenheid.  
 
Het komt er op neer dat van de Sociale werkplaats een sterfhuis gemaakt wordt, zonder dat er 
fundamenten zijn neergezet voor een ander huis/andere werkplek. Dit geeft veel onrust, angst en 
levert dus bij velen een berg stress op.  
 
Ben je klaar met je mooie praktijkopleiding in het praktijkonderwijs en kom je van school als 
schoolverlater dan is de kans zeer reëel dat je geen baan kunnen krijgen  
 
De hele transitie van de participatie wet is gebaseerd op pure Verarmingpolitiek.  
Het grootste gedeelte van deze groep mensen verkeert nu al in armoede en bouwt nu veelal al 
schulden op. En dat zal alleen maar meer worden.  
Bijna niemand van deze groep Nederlanders zit op een inkomen van het wettelijk minimum loon.  
 
De participatie wet van Rutte 2 heeft als gevolg lagere uitkeringen voor niet alleen tijdelijk maar ook 
lagere permanente uitkeringen. Dit alles is alleen een pure verarmingspolitiek.  
 

Repressie De hele neoliberale gedachte van Rutte 2 stoelt op het idee van:straf de werkloze, 
verminder de uitkering, dan komt het vanzelf wel goed. Het is je eigen schuld, je moet  harder je best 
doen,je moet je beter kleden (van welk geld?) Laat mensen maar minder verdienen, dan komen ze in 
de armoede, en krijgen ze een prikkle om te werken en dan lossen alle problemen zichzelf op. 
 
Welke problemen, het zijn de banken en de financiële instellingen die voor deze problemen gezorgd 
hebben  ...  

 
De Vernederingspolitiek die het kabinet Rutte 2 nu voert breekt de mensen tot op het bot af. 
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Mensen komen door de armoede die Rutte2 veroorzaakt in een negatieve  spiraal en komen hierdoor 
klem te zitten zowel financieel als psychisch omdat ze geen uitweg meer zien en zijn hierdoor niets 
meer waard voor zichzelf, hun gezin en laat staan om nog te werken. 
 
Als je werkloos bent en toevallig in/bij de verkeerde gemeente  zit, hiermee bedoel ik een gemeente 
die geen hart en compassie heeft met zijn inwoners dan ben je over geleverd aan de grillen van het 
lokale beleid. Gaat u maar met behoud van uitkering werken. In bijv. de zorg waar al jaren vele banen 
wegbezuinigd zijn en vervangen worden door vrijwilligerswerk.  
 

Verdringing van reguliere banen en slavenarbeid. Werken met een uitkering betekent dus 
dat je als mens productief bent, dus werk levert. Werk leveren onder dwang zonder salaris is de 
moderne slavernij.  
De overheid houdt hierdoor de mensen gevangen in armoede en zorgt voor oneerlijke concurrentie 
daar werken met behoud van uitkering goedkope werkkrachten oplevert.     
Hier een kleine greep van diverse beroepen waarin we dit terug zien: Klusjesmannen,welzijnswerkers,   
schilders, tuinmannen enz. enz. enz.   
  
 

Kan het anders? Ja het kan zeker anders. Bij werk hoort loon, een loon wat aansluit bij de 
CAO waaronder men werkt. Wat je bijna niet ziet gebeuren, en wel hard nodig is, is dat er een 
menselijke maat wordt gehanteerd, en er vanuit een menswaardige benadering en behandeling 
zorgvuldig gekeken wordt naar wat past. Ieder mens heeft het recht om op een gepaste wijze tegen 
een eerlijk loon zijn steentje bij te dragen in de maatschappij.   

  
Zie ook het boek van Emile Roemer “Het kan wel” tussen binnenhof en buitenwereld. Te koop bij 
de boekhandel voor  € 13,95 . 
  
 

Stap 1 zou moeten zijn: Geen straf en treiter trajecten maar goede begeleiding opleiding en 
duurzame uitstroom. Goede en harde afspraken bij en met werkgevers maken,willen ze dat niet of 
doen ze dat niet dan moet er een boete volgen. Dus er moet een opzet komen voor een boete 
clausule en er moet geld en middelen vrijgemaakt worden voor het opzetten van collectieve 
arbeidsplaatsen.  
 

Stap 2:  gemeentelijke leer werkbedrijven, werkbedrijven waar men een vak een ambacht kan 
leren zoals opleidingen die werken in de groenvoorziening, als conciërge, in cultuurhuizen enz. enz. 
mogelijk maken waar je kunt werken met als betaling  het wettelijk  minimumloon en waarbij de 
doorstroming naar reguliere werkgevers mogelijk is.  
Dit is goed voor maatschappij als geheel en expliciet voor de werkzoekenden omdat je voor jezelf een 
waardig bestaan op kunt bouwen met voldoende inkomen, en je niet een enkeltje armoede krijgt zoals 
Rutte 2 beoogt nu beoogt te doen.   
 
Er is onder het kabinet van Rutte 1 en 2.  Maar liefst 50 miljard bezuinigd om de crisis te kunnen 
redden onder de banken en grote bedrijven te redden. Terwijl diezelfde banken en grote bedrijven juist 
de oorzaak van de crisis zijn en waren. 
 

Stap 3 :Er moet ruimte komen voor mensen om te ademen. De armoede aan moet aangepakt 
worden . Hiervoor is het nodig dat de lonen  omhoog gaan zodat mensen meer te besteden hebben,   
Door andere keuzes te maken in Den Haag is dit haalbaar en betaalbaar. Nu wordt de tweedeling in 
de maatschappij alleen maar groter. In Nederland zijn nu in aug.2015 reeds 1,4 miljoen mensen die in 
armoede leven. In 2010 was dit 50.000.   
We zien dan ook steeds meer mensen die gebruik moeten maken van de voedselbank. 
 
De zwakste mensen in onze samenleving  mogen niet als 1

e
  vertrapt worden. 

Er moet gebouwd worden aaneen goed en sociaal Nederland, Europa en Wereld.  
 
 
 
 
 
 

Deel 2.  
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Beantwoording vragen aan Mw. Sadet Karabulut n.a.v. de zojuist gegeven 
uitleg. 
 
 
Wat met digitalisering en robotisering er komt immers minder werk? 
Samenleving zo inrichting dat mensen zich maximaal kunnen ontwikkelen en ontplooien en  ruimte 
voor ontwikkeling inzetten voor iedereen. Nieuwe technieken in dienst van de samenleving geeft meer 
tijd voor elkaar, en minder werkuren zijn dan mogelijk. hier moeten we wel voor knokken. 
 
Geld moet wel binnen blijven komen, Hoe ziet u dat voor zich? 
 Als we het onbetaalde werk meer waarderen, De samenleving anders inrichten, winsten meer 
verdelen en eerlijker delen door dit collectief te regelen we onze jongere meer en beter onderwijs laten 
volgen is dit is niet onmogelijk als je moderne technieken slim inzet. 
 
In de gemeente Mill zijn alle gehandicapten reeds aan een baan geholpen en lijkt het wel te 
kunnen? 
Dat is fijn, mits ze ook een eerlijk loon krijgen, anders zitten ze blijvend in de armoede.( dit laatste was 
bij vrager niet bekend) 
 
De houdbaarheidsdatum van Europa is over een hoogtepunt heen.   
Wij worden er slechter van. Steeds meer kleinere winsten en bedragen moeten met meerderen 
gedeeld worden. En er komen steeds meer vluchtelingen? Hoe ziet u dit? 
EU het huidig stelsel loopt vast en werkt niet meer, er moet een andere koers worden afgedwongen.  
Er wordt in de EU zonder mensen beslist, dit betekent dat er binnen de EU een te kort is aan 
democratie, door dit democratisch tekort groeit men uit elkaar.  
De EU heeft 1 economisch stelsel met 1 munt gecreëerd met totaal verschillende  economieën. Je ziet 
steeds meer  onbegrip binnen de EU en zijn partners..  
De EU is niet meer geënt op vrede veiligheid en duurzaamheid waarvoor het is opgericht.  
Er zitten nu alleen nog eurocraten en technocraten.  
Door deze constructie zie je veel extreem rechts opkomen in alle landen, dit is een dood enge 
ontwikkeling. De Eu is onderdeel van de wereld en ook daar is het mis..  
Als wij willen dat mensen in een veilige omgeving willen werken moeten de leiders de oorlogen staken 
en ook daar een andere koers gaan varen. 
Veel mensen komen in verzet niet alleen binnen Europa maar ook in Arabische landen en allen 
knokken voor alternatieven. 
 
Hoe denkt u over een basisinkomen m.b.t. Jonggehandicapten en arbeidsbeperkten? 
Uitkeringsgerechtigden / gehandicapten moeten als een volwaardige burger behandeld en uitbetaald 
worden.  
Het basis inkomen waarmee nu geschermd wordt zal waarschijnlijk alleen ingezet worden om de 
uitkeringen nog verder te verlagen.  
Ik geloof meer in een goed menselijk sociaal stelsel met gelijkwaardigheid. 
Hoge belasting voor mensen met een hoog inkomen en laag voor mensen met een laag inkomen. 
 
Pantein laat in Cuijk mensen werken zonder loon te betalen. Ze moeten werken met behoud 
van uitkering.? Mag dit?  
Dit is schandalig. Als het andere arbeid verdringt mag het niet het verdringt arbeid want er zijn net 
30.000 medewerkers in de zorg ontslagen.  
Het enige wat we er tegen kunne doen is acties opzetten en eisen dat ze fatsoenlijk loon gaan betalen 
en actie blijven voeren, net zolang als het nodig is, dus tot er iets bereikt is.  
Eerste actie red de zorg is op 12 september in Amsterdam, gratis busvervoer te regelen via de FNV.  
Er is weinig begrip voor de situatie van de werklozen en ander uitkeringsgerechtigden de gemiddelde 
Nederlander wet dit niet, hij heeft zelf  geen uitkering en heeft er niets mee te maken, het is aan ons, 
en aan iedereen die hier zit, om dit bij een breed publiek onder de aandacht te brengen. 
Er is veel angst en onzekerheid. 
 
Wat zijn uw ervaringen tot nu toe met de participatiewet? Wat gaat goed en wat gaat minder 
goed? 
Vooropgesteld dat de SP geen voorstander van de wet is. Dit is een van de redenen dat de SP in 
2012 uit de coalitie in Boxmeer is gestapt toen er een proef gestart werd wat een voorloper op de 
participatiewet is. De gemeente voert de wet naar de letter uit. 
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Volwaardig werk dient volwaardig betaald te worden. We krijgen signalen dat mensen moeten werken 
op het moment dat ze ook elders moeten zijn. Hierover spreken we de wethouder aan. 
  
Vindt u dat de overheid dus gemeentes, provincies en ministeries zelf het juiste voorbeeld 
geven door mensen met een arbeidsbeperking in dienst te hebben? Of is dit onder de maat? 
Dit is juist goed. In het verleden gebeurde dit ook. Nu zie weer afstoting naar werkvoorzieningen. 
 
Wat vindt u van het feit dat mensen met een arbeidsbeperking met behoudt van uitkering 
(moeten) werken waar normaal gesproken een medewerker zonder arbeidsbeperking voor 
betaald krijgt. Wat kun je er tegen doen als arbeidsbeperkte? Of moet je dit gewoon pikken? En 
wat kan de gemeente hieraan doen?  
Niets mis met het werken door mensen met een beperking. Dit kan voor de mensen een waardig 
bestaan opleveren. Verdringing van arbeid kan echter nooit het doel zijn. 

 
Wat is uw tip aan mensen met een arbeidsbeperking om gewoon net als ieder ander een 
betaalde baan te krijgen.  

Ga uit van je krachten en bespreek de mogelijkheden die een werkgever krijgt bij in dienst nemen. 
Wat doet de SP met signalen van verdringing/misbruik van werkgevers. 
 
Vraag Hoe kan het dat ik in dec. 2014 een WSW indicatie gehad heb, sindsdien bij de sociale 
werkplaats op de wachtlijst stond en nu nog steeds geen passend werk heb en ook niet meer 
bij de sociale werkplaats mag gaan werken?  
De gemeente is hier niet voortvarend mee omgesprongen. 
Het recht van je WSW indicatie blijft bestaan, je moet een job scan krijgen en je loopbaancoach moet 
je helpen met het zoeken naar gepast werk. ( niet de hele casus is opgenomen in het verslag i.v.m. 
privacy, wel is er ter plekke een afspraak gemaakt voor begeleiding door de SP Hulpdienst ) 
Den Haag heeft beloofd banen te creëren, zonder er gelden voor vrij te maken. Daar komt tot nu toe 
niets van terecht. Ook werkgevers krijgen tot heden van het rijk niet de verplichting en geen quotum 
opgelegd om mensen met een beperking aan te nemen.  
 
Sommige bedrijven werken met een personeelsbestand dat voor de helft bestaat uit mensen die 
werken met behoud van een uitkering  
 Dit personeel is de grootste winst voor de werkgever terwijl de  werknemer in armoede blijft leven, en 
niet betaald wordt conform de CAO.  
Het is tevens een oneerlijke concurrentie positie.  
Als je mensen hebt die willen werken en potentie hebben moeten ze een opleiding krijgen en kansen 
en een eerlijk loon.    
Er is een tekort aan bewustwording van  vele Nederlanders  m.b.t. wat er aan de onderkant van de 
samenleving aan de hand is. 
Dit moet meer naar buiten gebracht worden. Er moet een nog grotere krachtige beweging op gang 
komen van onderuit om dit te bewerkstelligen.  
Er zijn vele mensen cynisch geworden, maar ik adviseer jullie, leg je er niet bij neer, blijf vechten. 
En roep niet alleen SP kom op,doe iets maar sta op en sluit je aan. 
Er moet een mentaliteit verandering in gang komen / in gang gezet worden wil dit gaan gebeuren. 
We moeten de goede alternatieven aandragen en daar voor knokken.In heel EU wordt hier actie 
voor gevoerd. 
 
De SP moet en wil groter worden, pas dan kunnen we een vuist maken.  
(aanmelden kan via www.sp.nl) 
 

 

  

 
 

 


